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DZS Vimperk
Dopravní zdravotnická služba Vimperk s.r.o. se zaměřuje na 
přepravu pacientů, a to v nepřetržitém provozu, a dále na 
zdravotnické zajištění sportovních a kulturních akcí. 

DZS Vimperk provozuje dva dispečinky – Vimperk, 
kterým pokrývá Jihočeský kraj, a Sušice, kterým pokrývá 
Západočeský kraj.

Zdravotnická služba je zajišťována v nepřetržitém provozu 
celkem 26 zaměstnanci a 13 sanitními vozidly, řidiči musejí 
mít odpovídající kvalifikaci pro dopravu nemocných a 
zraněných.

Personál obou dispečinků pracuje ve třísměnném provozu, 
začátky a konce pracovní doby jsou z důvodu zajištění 
nepřetržité služby pevně stanoveny. Prostor dispečinku je již 
z podstaty sdíleným pracovištěm.

Služby řidičů jsou sestavovány tak, aby umožňovaly 
částečně pružnou pracovní dobu, vzhledem k nemožnosti 
dlouhodobého plánování většiny výjezdů.

Organizace také využívá zaměstnance na dohody - především 
řidiče, kteří vykrývají potřeby na rámec držené služby, ale 
také část pracovníků v administrativě.


