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I my
Obecně prospěšná společnost I MY poskytuje ranou péči - 
terénní sociální službu - více než 50 rodinám v Jihočeském 
kraji, organizuje pobytové akce a setkání pro rodiny dětí s 
postižením, nabízí psychologické konzultace a organizuje 
Klub maminek dětí s postižením.

Organizace zaměstnává 8 osob, z toho pouze jednoho muže.

Poradkyně docházející do rodin pracují jak na plný, tak 
částečný úvazek, jeho délka se pohybuje mezi polovinou 
a třemi čtvrtinami. Jejich pracovní doba je pružná, jsou 
plně zodpovědné za organizaci setkání s rodinami. Mají k 
dispozici sdílenou kancelář, každá vlastní pracovní počítač a 
možnost pracovat z domova. 

Lektorky na vícedenních pobytech jsou obvykle zaměstnány 
na dohodu.

Administrativní pracovníci, fundraiser a ředitelka organizace 
mají taktéž pružnou pracovní dobu a možnost pracovat z 
domova, k většině aplikací se dostanou odkudkoliv.

Celý tým využívá částečně otevřené kalendáře. K 
pravidelným osobním schůzkám je pevně určena středa.

Organizace také koordinuje činnost týmu více než 40 
dobrovolníků.


