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jihočeská plavební spol. s r. o.
Jihočeská plavební je společností, která provozuje výletní 
lodní dopravu na Vltavě a Lužnici v jižních Čechách, ve své 
loděnici zajišťuje uskladnění  a servis lodí a lodních motorů. 
a organizuje kurzy pro vůdce malého plavidla

Společnost v sezónně zaměstnává 12-15 lidí převážně na 
dohody na pozicích kapitánů, lodníků a pozemní podpory 
výletních lodí. Kapitáni a lodníci jsou obvykle muži v 
důchodovém věku, s pracovní zkušeností z různého typu 
národní a mezinárodní námořní a říční plavby. Pozemní 
personál jsou obvykle studentky a studenti. Tento personál 
funguje v sezónně v týdenním turnusovém provozu.

Kurzy jsou zajišťovány stálými lektory zaměstnanými na 
dohody o práci mimo pracovní činnosti.

Zaměstnanci zodpovědní za zajišťování uskladnění a servisu 
lodí a lodních motorů jsou pak v režimu pružné pracovní 
doby tak, aby byly v maximální možné míře zajištěny 
požadavky klientů.

Vedení společnosti si dlouhodobě zakládá na zajištění 
výletního provozu osobami s rozsáhlou zkušeností z lodní 
dopravy, proto téměř výhradně spolupracuje s kapitány a 
lodníky ve výslužbě.


