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Operační program Zaměstnanost

sociální pohoda o. p. s.

Sociální pohoda je domovem pro osoby se zdravotním 
postižením. Celodenně pečuje o 82 mužů a žen s 
mentálním postižením ve věku od 18 let. Cílem domova 
je poskytovat klientům péči a podporu v rozvoji jejich 
nezávislosti a samostatnosti. Zařízení je umístěné ve 
venkovské horské oblasti.

Domov zaměstnává celkem 70 pracovnic a pracovníků, 12 
z nich pracuje na dohody o práci konané mimo pracovní 
poměr a vypomáhají v přímé péči.

Péče o klienty je koncipována jako 24 hodinová. Pracovnice 
a pracovníci v přímé péči a provozní pracovníci pracují ve 
dvousměnném provozu po 12 hodinách. Zařízení nabízí 
i v tomto směnném provozu možnost zkrácených úvazků 
a úpravu začátku a konce pracovní doby, obojí využívají 
především ženy s malými dětmi.

3 sociální pracovnice mají možnost pracovat z domova, 
přibližně polovina jejich agendy toto umožňuje.

Zařízení pro zaměstnance zajišťuje každodenní svoz, 
příležitostně je také možné využívat služební vůz pro 
soukromé účely.


