J DE TO v v Spole¢nym postupem socialnich partnert

k ptipravé odvétvi na zmény diichodového systému - etapa II

> P R U Z N E Registra¢ni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001783
FLEXIBILITA PRACOVISTE

wwwjdetopruzne.cz PREPIS VIDEOPROFILU

CS0B
Ceskoslovenské obchodni banka, a. s. piisobi jako univerzalni banka v Ceské
republice. Poskytuje své sluzby vsem klientskym segmenttm, tj. fyzickym
osobam, malym a stfednim podniktim, korporatnim a institucionalnim
klienttim. Ptisobi pod zdkladnimi obchodnimi zna¢kami — CSOB a Postovni
sporitelna. Do produktového portfolia patii také financovani potieb spojenych
s bydlenim, pojistné produkty, penzijni fondy, produkty kolektivniho
financovani a sprava aktiv, leasing a factoring a sluzby spojené s obchodovanim
s akciemi na finan¢nich trzich.

Banka zaméstnava vice nez 8 000 osob.

Projekt Flexible Workspace je postaveny tak, aby odrazel potfeby v ramci
jednotlivych Zivotnich etap zaméstnancti a umoznoval efektivni vyuziti
pracovniho ¢asu i prostoru. Organizace pracuje s Sesti typickymi obdobimi

- prace pri studiich, prvni kariéra, rodicovstvi, péce o déti a rodice, druha
kariéra a obdobi pred odchodem do dtichodu - a vhodnou kombinaci
konkrétnich forem flexibility svym zaméstnanciim umoznuje sladit predstavy o
soukromém a profesnim Zivoteé.

Bézné vyuzivanymi nastroji jsou pruzna pracovni doba, prace z domova ¢i
zkracené uvazky. Specificky zaméfenymi jsou pak napf. Program pro rodice
a Program 55+, na centrale funguje détska skupina a je mozné vyuzit tzv.
Sabbatical.

Specifickym tématem jsou moznosti bezpe¢ného vzdaleného pristupu do
bankovnich aplikaci. Organizace také fesi flexibilni usporadani samotného
mista vykonu prace - hledaji se optimalni formy sdilenych pracovist i
celkova variabilita a vyuzivani prostoru, fesi se efektivni provoz parkovist i
stravovacich sluzeb, apod.

Flexibilita je v organizaci vnimdna predevsim jako posun ve zplisobu
uvazovani - klienti maji urcitou predstavu o podobé moderni banky, profesni a
osobni zivot jsou v souladu, a diilezity je vysledek prace, nikoliv odpracovany
¢as ¢i misto vykonu prace.
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