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JAIP
JAIP o. p. s. je agenturou založenou Jihočeskou hospodářskou 
komorou s cílem podpory a rozvoje inovací v Jihočeském kraji. Je v 
úzkém kontaktu s regionálními univerzitními výzkumnými týmy. 
Agentura provozuje také 1. etapu Jihočeského vědeckotechnického 
parku.

Organizace zaměstnává 4 ženy na hlavní pracovní poměr a dále 
řadu experty na dohody - především v rámci realizovaných projektů. 
Ředitelka organizace i její zástupkyně jsou na rodičovské dovolené, 
pracují na zkrácené úvazky a věnují se především strategickým a 
projektovým činnostem. Zbývající dvě zaměstnankyně pracují na 
plné úvazky, podstatnou částí jejich pracovní náplně je zajištění 
provozu vědeckotechnického parku a péče o zasídlené firmy.

Pracovní doba je pružná, práci z domova lze využívat dle vlastního 
uvážení. Vše se odvíjí od potřeb správy budovy parku a aktuálních 
pracovních cest tak, aby alespoň jedna ze zaměstnankyň byla vždy 
k dispozici zasídleným firmám. Organizace využívá zabezpečené 
cloudové úložiště a zaměstnankyně mají možnost vzdáleně 
přistupovat ke svým pracovním počítačům.

Ředitelka organizace dlouhodobě preferuje maximální využívání 
flexibilních forem práce, to jí umožňuje udržovat malý výkonný 
pracovní tým. Je přesvědčena, že zaměstnávání žen na rodičovské 
dovolené je cestou, jak získat velmi produktivní a zároveň loajální 
zaměstnance. V obojím má podporu čistě mužské správní rady 
organizace.


