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Jaké produkty skupiny
CSOB vyuzivate?
BéZny Gcet
Spofici Uéet neb terminovany
vklad
Smartbanking
Internetové bankowvnictvi
Investice (pravidelné,
jednorazové)
Investiéni portal
Obchodovani s Patria
Stavebni spofeni
Penzijni spofeni
Povolené pfecerpani uctu
Kreditni karta
Spotrebitelsky tGvér
Autopujcka
Hypotéka
NeZivotni pojisténi (auto,
domacnost)
Zivotni pojisténi
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da rocné usetrit
diky efektivnimu
vyuzivani
modernich
technologii.
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predpovédi
budoucnosti je

vytvorit jil”
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Reportaz z Flexi
Weeku: Home office,

dress code i jizda s
Monkey Business!

Dlouho ofekavany tyden je (sp&3né za nami. V radlické centrale se od pondéli do €tvrtka povidalo, vzdélavalo,
testovalo, bavilo, zpivalo a vSe se také samozfejmé zdokumentovalo. Podivejte se, jak to v radlické centrale Zilo
od pondéli do Ctvrtka.

4. 6. 2018 | perla@csob.cz

Pondéli, 28. kvétna: Zahajeni s predstavenstvem

Flexi Week odstartoval ve 13 hodin debatou se zastupci vedeni CSOB Johnem Hollowsem, Janem Sadilem, Marcelou
Suchankovou a Héléne Goessaert. Pozvani pfijali také hosté ze spoleénosti Microsoft, ktefi sdileli jejich cestu

k flexibiln&j3i organizaci. Hlavnimi tématy byla odvaha a chut otevfit se swym moZnostem, které flexibilita mizZe skupiné
CSOB pfinést.

John: To, co ziskame je moZnost volby, volby prostfedi, ve kterém budeme pracovat a s lidmi se kterymi chceme
pracovat. DileZitym tématem pro nas ve skupiné CSOB je integrace. To abychom vic spolupracovali s kolegy

z ruznych tymu. KdyZ se na to podivame jinym Uhlem pohledu, tak je to o bofeni bariér mezi tymy. Pokud budeme
mit moznost vic se potkavat a vyuZivat prostory pro praci na spolecnych projektech, proces integrace pro nas bude

mnohem pfirozenéjsi. Soucasti naSeho pfistupu je délat véci spolecné, jednoduse a inovativné.

Marcela: Ve skupiné CSOB mame spoustu programd, které se vice & méné vyuZivaji. Uz minimaln& 17 let mdme
moznost prace z domova a prace na zkraceny Uvazek. Mame programy pro maminky, pro studenty, nové také
program pro 55+, A to, co feSime momentalné a souvisi to i se vznikem nove budovy v Radlicich, je zflexibilnéni
zplsobu prace v této a nové vznikajici budové (CSOB kampus). Kdyz jsme se vas, zaméstnancu ptali v dotazniku, co
nam tady vyhovuje a co naopak chybi, vyslo nam, Ze potfebujeme vice mist pro setkavani, vic pracovist na to,
abychom mohli mit schiizky ve dvou, telefonovat a podobné. A momentalné jsme ve fazi, kdy pfipravujeme briefy
pro architekty a zaroven probihaji setkavani a workshopy se zapojenim zaméstnancl, abychom spoleéné vymysleli

jak to bude fungovat.

Jan: Co vidim jako velkou vyhodu flexibility, je fakt, Ze nejde o to, kaolik casu stravime v praci, ale o to, jestli je prace
hotova. Cely systém flexibility nemulZe fungovat bez duvéry mezi zaméstnancem a jeho éfem a naopak, coz? je

obrovska hodnota, kterou miZeme posilit v ramci celé nasi spoleénosti.

Héléne: Pfichazim z Belgie, kde jsme program flexibility zaved|i uz pfed nékolika lety. Je pravda, Ze ze zacatku bylo
pro lidi tézké pFijmout novy zplsob prace. Byli zvykli pFijit do prace v urcity ¢as a na urcité misto s védomim, vedle
koho budou sedét. Ale kdyZ pak ta zména probéhla a lidé pochopili, jaké whaody jim flexibilita pfinasi, napriklad

moznost délat soustfedénou praci v klidu z domova, zacali wyuZivat tyto vyhody naplno.

Utery, 29. kvétna: Druhy den patfil technologiim a nastrojam pro vétsi
flexibilitu, pFedstaveni CSOB Kampusu i vyb&ru dress code!

Digital Bootcamp pFilakal mnoho zaméstnancd, jeZ kromé& modernich trendd zajimaly pfedeviim digitalni nastroje, které
budou dostupné v bance. Kolegové z Facility Managementu pak predstavili, jak pokracuje stavba nové centraly v Radlicich

(CSOB Kampus) a odpovidali na otazky tykajici se i daldich nové vznikajicich budov v Hradci Kralové a Pardubicich.
Technologie v ramci home office

U stanovist, které pfedstavovaly technologické nastroje pro vétsi flexibilitu, se zaméstnanci nejvice zajimali pfedevsim o
to jak si usnadnit praci z domova a jak pozadat o vzdaleny pfistup. (Informace naleznete zde) ,Po Flexi Weeku mame s
kolegy jeSté siln&jsi potfebu zaméfit se na dalsi osvétu v oblasti IT technologii. Planujeme spustit pravidelny meeting pro
uzivatele, kde by probihalo zakladni vysvétleni pojmu z problematiky préace s PC, notebookem, pFipojenim pfes VDE,
pouZitim vlastnich zafizeni pro pracovni Gcely (BYOD), synchronizaci mobilnich zafizeni, atd., v€etné problematiky
bezpeénosti, moZnosti pFistupl a kontroly. Potfebujeme se pfibliZit uzivatelim a rozptylit jejich obavy jak z technologil,

tak ze ztraty soukromi” fika Lukas Komin, manazer IT Desktop sluzeb.
Modré diiny jako dress code?

V Utery nam také zacala tfidenni vystava modell zapljéenych spoleénosti Zoot. Kolegové se mohli zapojit do hlasovani,
ktery outfit se jim nejvice libi a sami by jej nosili do prace. Ziskame tak zpétnou vazbu, jestli i dress code mulZe byt vice
flexibilni. Na vybér zde byly modely jak v business stylu, tak i business casual a casual. Dokonce se hlasovalo, jestli modré

dziny nosit do prace nebo ne. Kolegové jim dali zelenou! Ve ¢tvrtek jsme se pak dockali Sestice finalovych outfitl. Ze

viech hlasujicich jsme pak vylosovali tfi vitéze, ktefi dostali poukadzku do Zoot v hodnoté 1000 KE.

Stfeda, 30. kvétna: Zaméstnanci si namichali svuj pestry koktejl
mozZnosti

Stfeda patfila pfedstaveni HR programu. Zaméstnanci pFisli nasbirat informace o Internich rotaci, programu pro rodice,

Sabbaticalu a dalSich. Velky zajem vzbudil Chatbot Viki, ktery je pro zaméstnance banky k dispozici, aby jim odpovédél na
viechny jejich otazky z oblasti HR 24/7.

Prace z domova je in

Nejvétsi zajem byl ale o home office. Kalegové z HR byli na stanovisti vSechny ctyri dny, aby odpovédéli na otazky spojené
s praci odjinud. Jenom b&hem prvnich dvou dni bylo uzavieno vice neZ Sedesat dodatkl k pracovni smlouvé, které jsou
potfeba pro praci z domova. A co vy, vite co viechno k praci odjinud potrebujete? Pokud ne, dozvite se to v prezentaci

zde.
Prfedstavenstvo ve Dvorané

A netradiéné tentokrat prob&hlo i tradiéni stfedeéni zasedani pfedstavenstva CSOB. Na3e vedeni totiZ zasedalo

v otevienych prostorach radlické Dvorany.

Ctvrtek, 31. kvétna: Na zavér Flexi Weeku jsme si vychutnali hudebni
tfreSnicku na dortu

Ctvrteéni vecer - a také v ramci Flexi Weeku posledni - patfil zabavé, pohodé a hlavné hvézdnym hostlim nasi étyFdenni

akce. K poslechu i tanci nadim zaméstnancim zahrala kapela Monkey Business. A byla to opravdu jizda!
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